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INFORME 03

En el Municipio de Montelibano Cérdoba, a los dias 12 dias del mes de junio del afio 2013, se reunieron el Rector encargado Libardo Jafet
Narvdez Terdn vy la docente Yaneth Dominguez Pérez cpn e| fin de hacer informe de seguimiento de las contribuciones individuales acordadas
en el procedimiento para la evaluacién de Desempefio del afie escolar 2013, pase seguido se detallan las contribuciones por los siguientes
criterios:

a. GESTION ACADEMICA (30%): En esta drea de gestion se evaluardn las competengias relativas al dominio de contenidos de las 4reas a cargo, de
planeacién y organizacién, las competencias pedagdgicas diddcticas y la evaluacion, para el desarrollo de actividades académicas, acordes con el
proyecto educativo institucional.

b. GESTION ADMINISTRATIVA (15%): En esta 4rea de gestion se evaluardn las competencias relativas al uso eficiente de recursos pedagdgicos, y
la participacién y seguimiento de procesos institucionales,

c. GESTION COMUNITARIA (25%): En esta area de gestion se evaluardn las eempetencias relativas a la comunicacién institucional, e
Interaccién con la comunidad y el entorno.

LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Se refieren a las aetltudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los educadores
cumplen sus funciones. Se evaluaran las siguientes: Liderazge, Comunicacion y relagiones interpersonales, Trabajo en equipo, Negociacién y
mediacién, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacién al logro. Se evaluara el docente de acuerdo a su actitud e interés en cada
una de las anteriores funciones con una ponderacién del 4,3% para un total de 30%
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Nombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador:
YANETH DEL SOCORRO DOMINGUEZ PEREZ LIBARDO JAFET NARVAEZ TERAN

Firma y niimero de cédula

Lgé?grﬂgw 30.962A08 | X _ i

Ciudad y fecha de concertacién: EI Anclar, Montelibano, Junio 12 de 2013
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